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Zarzadzenie nr 3/2026

Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie
z dnia 04.03.2026 .

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury i Spotkar Europejskich
w Bialogardzie

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), Statutu Centrum Kultury
i Spotkan Europejskich, oraz po zasiggnigciu opinii organizatora zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Kultury i Spotkan Europejskich, stanowiacy
zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin, o ktéorym mowa w § 1, okresla organizacje wewnetrzng oraz zasady dzialania
Centrum, w szczegdlnosci:

1. strukture organizacyjng instytucji, w tym zakresy dzialania komorek organizacyjnych
1 samodzielnych stanowisk pracy;

zadania, obowigzki i kompetencje kierownictwa oraz pracownikow;

zasady reprezentowania instytucji na zewnatrz;

zasady nadzoru i koordynacji zadan wewnetrznych;

inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Centrum okreslone w Regulaminie.

el ol el

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2016 Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich
w Bialogardzie z dnia 1 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego.

§ 4.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢

§S.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04.03.2026 r.
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R o Q}zéosg%goss toos Zalacznik do zarzadzenia nr 3/2026 Dyrektora

Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie

z dnia 4 marca 2026 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Centrum Kultury i Spotkan Europejskich

w Bialogardzie

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87, z 2025 r. poz. 1173).
2) Statutu Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie nadanego Uchwala
Nr XXIII/174/08 Rady Miejskiej Bialogardu z dnia 26 marca 2008 r.

2. Regulamin okresla organizacj¢ wewngtrzng Centrum Kultury i Spotkan Europejskich
oraz podstawowe zadania 1 zakresy dzialalno$ci dzialow wchodzacych
w sklad Centrum Kultury i Spotkan Europejskich.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) CKiSE, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Spotkan Europejskich
w Bialogardzie;

2) Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87,
z2025r. poz. 1173);

3) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Kultury i Spotkan Europejskich
w Biatogardzie;

4) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan
Europejskich w Biatogardzie;

§2

Dzialalno$¢ Centrum Kultury i Spotkan Europejskich prowadzona jest w:
1. Budynek, ul. 1 Maja 15, 78-200 Biatogard

2. Filia CKiSE, ul. Grunwaldzka 42, 78-200 Biatogard

3. Brama Wysoka, ul. Grottgera 4, 78-200 Biatogard
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§3

1. CKiSE objete jest wspo6lna obstugg finansowo-ksiegowsa i kadrowg prowadzona przez
Centrum Ustug Wspoélnych w Biatogardzie na podstawie zawartego porozumienia z dnia
12 grudnia 2024 r.

2. Szczegoblowy zakres wspolnej obstugi okresla w/w porozumienie.

Rozdzial 11
ZASADY ZARZADZANIA

§ 4

[a—

. Dziatalnoscig CKiSE kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor reprezentuje CKiSE na zewnatrz oraz odpowiada za:
1) realizacje dziatalnosci statutowe;j,
2) prawidlowe gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi,
3) organizacj¢ pracy instytucji.

3. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta Biatogard.

§5

1. Dyrektor w imieniu pracodawcy wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wszystkich pracownikow CKiSE.

2. Dyrektor moze powierzy¢ nadzér nad poszczegélnymi dziataniami CKiSE
pracownikom w trybie zarzadzenia i pelnomocnictwa.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora uniemozliwiajgcej biezace zarzadzanie CKiSE,
zastepstwo pelni osoba pisemnie upowazniona.

§6

1. Dyrektor podejmuje decyzje w formie:

1) zarzadzen — regulujacych podstawowe problemy wymagajgce trwalych ustalen
o jednolitym charakterze;

2) polecen stuzbowych — regulujacych sprawy wymagajace doraznego zalatwienia,
wzglednie podjecia ustalen na krétki okres, w tym kwestii pracowniczych;

3) w sprawach niewymienionych w ust. 1 pkt 1-2 — informacji, ktérych tre$¢ podaje si¢
do wiadomosci pracownikow CKiSE w sposob przyjety w instytucji.

2. Zarzadzenia podaje si¢ do wiadomos$ci kierownikow dzialéw oraz samodzielnych
stanowisk pracy przez dorgczenie lub rozpowszechnienie w sposéb przyjety w CKiSE.
Kierownicy sa zobowigzani do poinformowania o tre$ci zarzadzenia podlegltych im
pracownikow i sg odpowiedzialni za wprowadzenie zarzadzenia w Zycie.

3. Zarzadzenia s3 rejestrowane w rejestrze zarzadzen znajdujagcym si¢ w Dziale

Administracyjno - Gospodarczym CKiSE, a ich oryginaly sa sktadane do zbioru
zarzadzen.
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Rozdzial 111

OGOLNY ZAKRES DZIALANIA I ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW

9.

§7

Obowiazki i uprawnienia pracownikow

. Pracownicy wszystkich komorek organizacyjnych CKiSE sg zobowigzani $cisle ze

sobg wspolpracowa¢ celem zapewnienia nalezytej koordynacji pracy w instytucji
1 sprawnego wykonywania zadan.

. Pracownicy poszczegélnych komoérek organizacyjnych wykonuja swoje zadania

zgodnie z pisemnym zakresem obowigzkéw oraz poleceniami ustnymi, pisemnymi
oraz przesylanymi drogg elektroniczng bezposrednich przetozonych i Dyrektora
CKiSE.

. Do obowigzkéw pracownika nalezy znajomo$¢ aktéw normatywnych i prawnych

stosowanych w instytucjach kultury.

. Wszyscy pracownicy sa zobligowani do przestrzegania przepiséw dotyczacych ich

obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z aktow normatywnych wewnetrznych
1 zewnetrznych obowiazujacych w CKiSE.

. W szczeg6lnosci pracownicy sa zobowigzani do zachowywania w tajemnicy wszelkich

informacji, o jakich dowiedzieli si¢ w zwiazku z wykonywaniem swoich funkcji,
wspoéldzialania z pozostalymi komoérkami organizacyjnymi i pracownikami w zakresie
realizacji zadan CKiSE.

. Pracownicy zobowiazuja si¢ wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane

w trakcie pracy w CKiSE, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
1 nie przekazywac¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi
wspoldziataja, w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z pracy na rzecz CKiSE.
Przez informacje poufne nalezy w szczeg6lnosci rozumie¢ informacje handlowe,

techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z praca
w CKiSE.

. Przed wszystkimi pracownikami CKiSE stoi obowigzek zachowania szczegdlnej

dbalosci o mienie CKiSE oraz o wizerunek i dobre imi¢ CKiSE.

. W czasie trwania stosunku pracy w CKiSE pracownik, bez uprzedniej pisemnej zgody

Dyrektora, nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec CKIiSE ani
Swiadczy¢ pracy na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjna.
Zasady wyboru przedstawiciela pracownikéw okresla odrebny regulamin wyboréw
w uzgodnieniu z pracownikami.

10. Pracownik ma obowigzek niezwlocznego informowania swojego przelozonego lub

Dyrektora o dostrzezonych nieprawidtowosciach.
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§8

Obowiazki i uprawnienia kierownikéw

1. Do obowigzkow pracownikéw na stanowiskach kierowniczych nalezy
w szczegblnosci:

1) pelna teoretyczna i praktyczna znajomos¢ zagadnien dotyczacych obszaru dziatania
komorki organizacyjnej oraz samodzielnego stanowiska pracy, a takze znajomos¢
przepisOw prawa i regulacji wewngtrznych w tym zakresie;

2) kierowanie samodzielnie powierzong komodrka, w tym:

a) opracowywanie planéw rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan z dziatalnosci,

b) przygotowywanie wnioskéw finansowych i preliminarzy wydatkéw oraz planow
zakupu Srodkoéw niezbednych do realizacji zadan,

¢) gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z planem oraz przepisami prawa,
w tym w zakresie finans6w publicznych i zamoéwien publicznych,

d) organizowanie pracy podleglych pracownikéw oraz nadzor nad przestrzeganiem
przepisow prawa 1 regulacji wewngtrznych, w szczegoélnosci w zakresie:
dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j,
tajemnicy stuzbowej, instrukcji kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentow
finansowych, terminéw przekazywania akt do archiwum,

e) kontrole merytoryczng realizowanych zadan oraz sporzadzanych dokumentow,

f) kontrole biezaca w zakresie gospodarowania powierzonymi sktadnikami majatku
CKiSE,

g) podnoszenie kwalifikacji wlasnych i pracownikow.

3) udzielenie pierwszej pomocy w razie zaistnienia wypadku przy pracy oraz wezwanie
specjalistycznej stuzby ratownicze;j.

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych odpowiadajg w szczeg6lnosci za:

1) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan kierowanej przez siebie komorki
organizacyjnej;

2) opracowywanie plandéw, sprawozdan i materialéw informacyjnych dotyczacych
komorki organizacyjnej;

3) przygotowanie wnioskéw finansowych 1 Kkosztorysow oraz bezposrednie
kontrolowanie zgodnosci z nimi wydatkowania $rodkéw przez komorke
organizacyjna;

4) Stan zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz zabezpieczenia mienia przed
wlamaniem i kradziezg.

5) powierzone mienie CKiSE oraz jego wlasciwe wykorzystanie.

3. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sg uprawnieni w szczegélnosci do:

1) proponowania zakresow czynno$ci dla podleglych pracownikéw, wyznaczania im
konkretnych zadan oraz wydawania innych wigzacych polecen;

2) ustalania planow urlopowych w kierowanej przez siebie komoérce organizacyjnej
zgodnych z planem pracy CKiSE;

3) wydawania opinii o kwalifikacjach zawodowych podlegtych pracownikéw;

4) wnioskowania do Dyrektora w sprawie awansu, podwyzek, nagroéd i kar dla
podleglych pracownikow;

5) wnioskowania do Dyrektora w sprawach zatrudnienia badZ zwolnienia pracownika
w podlegtej komdrce organizacyjnej;
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6) ustalania zastgpstwa podczas nieobecnosci pracownikow na poszczegoélnych
stanowiskach pracy w podlegtej komorce organizacyjnej;
7) wnioskowania o zakup sktadnikoéw majatku;
&) wspolpracy z kierownikami innych komorek organizacyjnych CKiSE w celu
wykonania powierzonych obowigzkow.
4. Powyzsze wymogi dotyczace kierownikéw komorek organizacyjnych stosuje sie
odpowiednio do pracownikéw zajmujacych samodzielne stanowiska pracy oraz innych
pracownikow petniacych funkcje odpowiadajace stanowiskom kierowniczym.

Rozdzial IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CKiSE

§9

1. W strukturze CKiSE funkcjonuja:
1) Dyrektor
2) Dzial Administracyjno-Gospodarczy:
a) Kierownik Administracyjno — Gospodarczy;
b) Specjalista Administracyjno — Organizacyjny;
¢) Pracownik ds. sprzedazy i obstugi widowni;
d) Pracownik gospodarczy;
3) Kierownik ,,Kina Centrum” i Impresariatu Kultury;
a) Specjalista ds. kina i organizacji wydarzen;
b) Specjalista ds. promocji i organizacji wydarzen;
c) Specjalista ds. wydarzen kulturalnych i komunikacji;
d) Specjalista ds. rozwoju, komunikacji i wydarzen kulturalnych;
e) Instruktor ds. rozwoju i upowszechniania kultury.
2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad kierownikami dziatéw oraz pracownikami
zatrudnionymi w CKiSE.
3. Schemat organizacyjny stanowi zatacznik do Regulaminu.

Rozdzial V
ZAKRES OBOWIAZKOW

§10

1. Dzial Administracyjno — Gospodarczy przygotowuje i realizuje zadania i warunki

organizacyjne oraz techniczne dla dzialalnosci CKiSE, w szczegdlnosci:

1) ewidencjonuje i zabezpiecza mienie CKIiSE oraz zapewnia prawidlowe nim
gospodarowanie;

2) administruje obiektem CKiSE pod nadzorem i w ramach upowaznien wydanych
przez Dyrektora;

3) zapewnia warunki pracy zgodne z przepisami BHP i ppoz.: w zakresie pracy
biurowej i administracyjnej;
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4) realizuje naprawy i remonty biezace;

5) Prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej;

6) realizuje/zleca remonty kapitalne;

7) prowadzi archiwum zakladowe;

8) sporzadza sprawozdawczo$¢ administracyjna;

9) sprawuje nadzér nad stanem technicznym pomieszczen, sprzetu i wyposazenia

biurowego;

10) prowadzi ksiggi inwentarzowe wyposazenia i Srodkow trwatych;

11) prowadzi rejestr umoéw zwigzanych z administrowaniem i eksploatacja budynku;

12) wykonuje czynnosci administracyjne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa

oraz regulacjami wewnetrznymi CKiSE;

13) realizuje zakupy zwigzane z dziatalnoscig CKiSE;

14) nadzoruje ewidencje czasu pracy pracownikow;

15) prowadzi opieke nad osobami odbywajacymi staz lub praktyki w CKiSE;

16) prowadzi bufet kina, w tym sprzedaz artykutéw zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w ramach dziatalnosci statutowej odptatnej CKiSE;

17) przyjmuje i rejestruje korespondencje, przekazuje zadekretowana korespondencie

wlasciwym komorkom organizacyjnym;

18) prowadzi teczki rzeczowe i rejestry;

19) przyjmuje i nadzoruje prase stuzbows;

20) obsluguje poczte elektroniczng CKiSE;

21) realizuje  zadania podlegajace wydatkowaniu $rodkow CKiSE, zgodnie
z postanowieniami Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych Dz. U. 2024, poz. 1320 (dalej: Pzp), a w szczegdlnosci:

- koordynuje dzialania poszczegélnych komorek organizacyjnych w zakresie
realizacji zadah zwiazanych ze stosowaniem przepiséw Pzp;

- organizuje proces udzielania zamoéwien publicznych na podstawie sktadanych
przez komorki organizacyjne wnioskOw o wszczecie postepowania, w tym
przygotowanie niezbednej dokumentacji, tj. projekty SIWZ, zaproszeh do
sktadania ofert i negocjacji, protokotéw, przyjmowanie ofert skladanych
w toczacych si¢ postgpowaniach, przygotowanie propozycji rozstrzygnigé
w postepowaniach, przygotowanie projektow umow;

- opracowuje i aktualizuje regulacje wewngtrzne CKiSE w zakresie zamowien
publicznych, celem dostosowania ich do obowiazujacych przepiséw Pzp, w tym
wzory formularzy;

- sporzadza plan zamowien publicznych na podstawie planéw poszczegdlnych
komorek organizacyjnych;

- prowadzi rejestr umow zawartych w wyniku udzielenia zamowienia publicznego;

- przechowuje dokumentacje przeprowadzonych postgpowan o udzielenie
zamoéwienia publicznego;

- wspolpracuje z Urzedem Zamowien Publicznych w ramach obowigzkow
wynikajacych z Pzp, w szczeg6lnosci w zakresie prowadzenia sprawozdawczosci
z udzielonych zamowien publicznych, w tym zamdwien podprogowych oraz
umow o dzielo 1 umow zlecenie;

- przygotowuje i zamieszcza informacje z zakresu zamdowien publicznych objetych
ustawowym obowigzkiem publikacji w Dzienniku Urzedowym UE, Biuletynie
Zamowien Publicznych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej CKiSE;
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- prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej CKiSE;

- wspolpracuje z pracownikami komorek organizacyjnych w zakresie udzielania
zaméwien publicznych, przestrzegania regulaminu udzielania zamdowien, w tym
doradza i wyraza opinie w zakresie stosowania obowigzujacych przepisow;

21) wspolpracuje przy organizacji imprez majagcych na uwadze prawidlowe
funkcjonowanie placowki — na zlecenie Dyrektora;
22) zajmuje si¢ kontrolg nad utrzymaniem czysto$ci w placéwce i wokot siedziby CKiSE
oraz w innych pomieszczeniach, z ktérych CKiSE korzysta w zwigzku
z dziatalnosciag;
23) przygotowuje sale do zajec i na imprezy:
24) opracowuje projekty wnioskow o pozyskanie funduszy z Unii Europejskiej i innych
zrodet zewnetrznych, przy czym wnioski podpisuje Dyrektor CKiSE.
25) wspotpracuje z pozostatymi komoérkami CKiSE.
2. Kierownik Dzialu Administracji nadzoruje, koordynuje, kontroluje i ocenia prace
podlegtych pracownikéw zatrudnionych w Dziale Administracyjno — Gospodarczym.
3. Kierownik Dzialu Administracji podlega bezposrednio Dyrektorowi CKiSE.
4.0Obowigzki kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego na czas jego
nieobecnosci lub niemoznosci sprawowania przez niego funkcji sprawuje osoba do tego
upowazniona.

§ 11

1. Dzial ,,Kina Centrum” i Impresariatu Kultury realizuje zadania zwigzane
z organizacjg ,Kina Centrum”, organizacja i realizacja wydarzen kulturalnych,
imprez, warsztatow, sekcji, a w szczegolnosci:
1) prowadzi dzialalno$¢ kina wg standardéw okreslonych w zawartych umowach;
2) organizuje i realizuje projekcje kinowe;
3) planuje i realizuje repertuar kina;
4) przygotowuje i realizuje przyjety kalendarz imprez;
5) zajmuje si¢ impresariatem zespotow i dziatan CKiSE;
6) prowadzi sprzedaz ustug kulturalnych CKiSE na zewnetrz;
7) organizuje koncerty, spektakle teatralne i inne prezentacje sceniczne, w tym:
wspolpraca z instytucjami muzycznymi;
8) wspolpracuje przy organizowaniu wystaw, przegladow i konkurséw plastycznych;
9) wnioskuje i czg$ciowo realizuje zakup sprz¢tow i materialéw oraz nadzoruje ich stan
techniczny;
10) organizuje imprezy zlecone CKiSE;
11) nadzoruje sprzgt naglosnieniowy stanowigcy wyposazenie CKiSE;
12) organizuje i koordynuje imprezy kulturalne, kulturalna — sportowe itp. na terenie
Miasta Biatogard;
13) wspoélpracuje z innymi zespotami, instytucjami kulturalnymi;
14) organizuje konkursy recytatorskie, wokalne, muzyczne i przeglady teatralne;
15) organizuje warsztaty tworcze;
16) organizuje i promuje zespotly i sekcje amatorskie CKiSE;
17) prowadzi kétka zainteresowan;
18) przygotowuje dekoracje, scenografie na imprezy organizowane przez CKiSE;
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19) prowadzi zajecia muzyczne, wokalne, teatru lalek i teatralne grupy i zespoly;

20) popularyzuje teatr jako dziedzine sztuki;

21) wspolpracuje z teatrami zawodowymi i amatorskimi;

22) bierze udziat w konkursach i przegladach

23) obstuguje technicznie w zakresie audio i video imprez CKiSE i imprez zleconych;

24) planuje i organizuje wszystkie wydawnictwa CKiSE od strony projektowo —
poligraficznej (plakaty, ulotki, repertuar itp.);

25) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacych podejmowanych dziatan oraz realizacji
i rozliczenia zaplanowanego budzetu na realizacj¢ kalendarza imprez CKiSE;

26) opracowuje projekty wnioskow o pozyskanie funduszy z Unii Europejskiej i innych
zrodet zewnetrznych, przy czym wnioski podpisuje Dyrektor CKiSE.

27) organizuje i pozyskuje widzow na wydarzenia artystyczno-programowe w siedzibie
CKiSE i poza nig;

28) tworzy, prowadzi i zarzadza baza kontaktow indywidualnych i strategicznych;

29) prowadzi dzialania zmierzajace do osiagniecia i utrzymania wysokiego poziomu
frekwencji na wydarzeniach CKiSE;

30) prowadzi sprzedaz biletow, realizuje listy rezerwacji, zaproszen, przyjmuje
potwierdzenia;

31) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ kasy biletowej i punktu informacyjnego;

32) prowadzi dystrybucje materiatoéw reklamowych;

33) odpowiada za wysoki poziom obslugi widza przez udzielanie informacji
w zakresie programu i organizacji wydarzen, koordynuje rozmieszczenie widzow
na widowni;

34) wspolpracuje z innymi dzialami przy realizacji swoich zadan;

35) wykonuje czynnosci administracyjne zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz regulacjami wewnetrznymi CKiSE.

2. Kierownik Dziatu ,,Kina Centrum” i Impresariatu Kultury nadzoruje, koordynuje,
kontroluje 1 ocenia pracg podleglych pracownikow zatrudnionych w Dziale ,.Kina
Centrum” i1 Impresariatu Kultury.

3. Kierownik Dzialu ,Kina Centrum” i Impresariatu Kultury podlega bezposrednio
Dyrektorowi CKiSE.

4. Obowiazki kierownika Dziatu ,Kina Centrum” i Impresariatu Kultury na czas jego
nieobecnosci lub niemoznos$ci sprawowania przez niego funkcji przejmuje osoba do tego
upowazniona.

Rozdzial VI
KONTROLA ZARZADCZA
§12

Kontrola wewnetrzna w CKiSE stosowana jest w zakresie okreslonym w ustawie
o finansach publicznych jako kontrola zarzagdcza — stanowi ogoét dziatan podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celéw i zadan CKiSE w spos6b zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy; w szczegollnosci z uwzglednieniem zgodnosci dziatalnosci
z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dziatania, wiarygodnos$ci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
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zarzadzania ryzykiem. Standardy kontroli zarzadczej w jednostkach sektora finansow
publicznych okresla Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r.
(Dz.Urz. M.F. Nr 15, poz. 84 z dnia 30.12.2009).

Rozdzial VII )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

1.Pracownicy, ktérzy z tytutu wykonywania swych czynnosci maja powierzony majatek
stanowigcy wlasno$¢ CKiSE sa za niego materialnie odpowiedzialni.

2.Dla zapewnienia pelnej koordynacji dziatalno$ci CKiSE wszyscy pracownicy
jednostki sa zobowigzani ze sobg wspdtpracowad.

3.Przez wspolprace nalezy rozumie¢ wspdlne dziatania przy organizacji i realizacji
imprez i wydarzen organizowanych lub wspotorganizowanych przez CKiSE.

§ 14

1. Regulamin wprowadza si¢ zarzadzeniem Dyrektora.
2. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia,
w formie aneksu lub przez wprowadzenie nowego tekstu Regulaminu.

§ 15

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin

Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr 2/2016 z dnia 1 kwietnia

2016 roku.
h.os 2025
ggngKTOR i
<THWlotker oy

mgr Wioleta Smiatkowska
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Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie

Zatacznik do zarzadzenia nr 3/2026 Dyrektora

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CKISE

Dyrektor

Dziat Administracyjno
- Gospodarczy

Kierownik Administracyjno

Specjalista
Administracyjno-
Organizacyjny

- Gospodarczy
Pracownik _uanoéax. ds.
gospodarczy sprzedazy
i obstugi widowni

Specjalista ds.
rozwoju i
wydarzen

kulturalnych

Dziat Kino ,,Centrum”
i Impresariatu Kultury

z dnia 04.03.2026 r.

Kierownik Kina ,Centrum”
i Impresariatu Kultury

Specjalista ds.
kina
i organizacji
wydarzen

Instruktor ds.
rozwoju i
upowszechniania
kultury

Specjalista ds.
wydarzen
kulturalnych
i komunikacji

Specjalista ds.
promocji
i organizacji
wydarzen kultury

E

REKTOR p
(A Do

mgr Wroleta Smiatkowska




