Biatogard, dnia 10.03.2021 r.

PROTOKOL POTWIERDZAJACY WYBOR INSTYTUCII
ZARZADZAJACEJ PRACOWNICZYMI PLANAMI KAPITALOWYMI

Pracodawca: Centrum Kultury i Spotkan Europejskich z siedzibg w Bialogardzie
ul. 1 Maja 15, wdrazajagc obowiazki wynikajace z ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) przeprowadzit postgpowanie w sprawie wyboru
reprezentacji osob zatrudnionych, a wybranej reprezentacji przedstawil zebrane oferty
instytucji finansowych dopuszczonych do zarzadzania PPK.

Pracodawca wspolnie z komisjg ds. wyboru instytucji zarzadzajacej Pracowniczymi Planami
Kapitalowymi zgodnie potwierdzaja, ze instytucja finansowa zarzadzajaca Pracowniczymi
Planami Kapitalowymi w Centrum Kultury i Spotkan Europejskich zostalo wybrane
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A., z siedzibg w Warszawie, Al. Jana
Pawla II 24, 00-085 Warszawa, KRS 0000019102, prowadzony przez Sad Rejonowy dla
m.st. w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy.

UZASADNIENIE

Analiza zebranych ofert od instytucji zarzadzajacych PPK doprowadzita do powyzszej decyzji
z uwagi na nastepujace cechy oferty i ustugi:

1.1.  Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdrozenia PPK, w tym:

a) Przeprowadzenie kampanii informacyjnej wéréd pracownikow na temat PPK;

b) Przeszkolenie wskazanych przez Zamawiajgcego pracownikow z zakresu zasad
i obstugi administracyjnej PPK;

c) Opracowanie wstgpnego harmonogramu wdrozenia w uzgodnieniu z Zamawiajgcym;
1.2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwiazane z wdrozeniem PPK, w tym:

a) Przygotowanie pelnej dokumentacji i wzorow dokumentéw dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej;

b) Wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problem6w interpretacyjnych;

C) Opracowanie procedur wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w uzgodnieniu

z Zamawiajacym.
1.3.  Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obstuga PPK, w tym:

a) dedykowany koordynator/opiekun dla wspolpracy z Zamawiajgcym;
b) platforma internetowa i infolinia dla biezacej obstugi uczestnikow PPK;
c) aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK drogg elektroniczng.

1.4. Najkorzystniejsza oferta obstugi finansowej- wynagrodzenie stale za zarzadzanie,
wynagrodzenie zmienne za osiggnigty wynik oraz pozostate opfaty.
Komisja ds. wyboru instytucji zarzadzajacej PPK
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Protokét zostal sporzqdzony w dwoch egzemplarzach, po Jjednym dla kazdej ze stron.
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