ZARZADZENIE NRI2025
DYREKTORA CENTRUM KULTURY I SPOTKAN EUROPEJSKICH
W BIALOGARDZIE

z dnia 10 marca 2025 r.

w sprawie ogloszenia regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie

§ 1. Dyrektor Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie, dziatajgc na podstawie
art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22024 r., poz. 288), art. 237 W2 oraz art. 9 1 § 1 -2, art. 67 2° § 4, art. 139 § 3, art. 145 §
2, art. 150 § 3, art. 151 7 § 4, art. 208 § 1, art. 225 § 2, art. 237 1% ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), okresla tres¢ regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie w celu
wspoldziatania z pracodawcg tj. Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci w celu dokonywania w imieniu
pracownikéw uzgodnien lub konsultacji.

§ 2.Tres¢ regulaminu okres$la zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr /2025
Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich
w Biatogardzie

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
CENTRUM KULTURY I SPOTKAN EUROPEJSKICH W BIALOGARDZIE

§ 1.

Przedstawiciel pracownikdw wybierany jest w celu wspoldziatania z Pracodawca w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu
Pracownikéw uzgodnien oraz konsultacji z Pracodawcg, w zakresie wynikajagcym z przepisow
Kodeksu pracy, ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz innych przepisow
prawa pracy, a w szczegdlnosci w zakresie:

1. zawieszenia stosowania przepisow prawa pracy (art. 91 § 2 Kodeksu pracy);

2. stosowania mniej korzystnych warunkow zatrudnienia Pracownikdéw niz wynikajgce z umow
o prace (art. 231a Kodeksu pracy);

3. konsultacji regulaminu okreslajacego warunki stosowania telepracy (art. 676 § 4 Kodeksu
pracy);

4. wprowadzenia systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 § 3 Kodeksu pracy);

5. konsultacji w sprawie ustalenia wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych, szczegdlnie
szkodliwych dla zdrowia, monotonnych lub w ustalonym z géry tempie (art. 145 § 2 Kodeksu);
6. przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy okreslonego w art. 129 § 1 Kodeksu pracy
nie wigcej niz do 12 miesigey (art. 150 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy);

7. ustalenia czasu pracy okreslonego w art. 1401 Kodeksu pracy tzn. ruchomego rozktadu czasu
pracy (art. 150 § 3 pkt 2 Kodeksu pracy);

8. okreslenia wykazu prac szczeg6lnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym pracownikow pracujgcych w porze nocnej (art. 1517 § 4 Kodeksu
pracy);

9. okreslenia wykazu prac przy ktérych istnieje mozliwos¢ wystapienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego (art. 225 § 2 Kodeksu pracy);

10. konsultacji wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy (art. 23711a
Kodeksu pracy);

11. konsultacji zamiaru przeprowadzenia zwolnienia grupowego (art. 2 ust. 7 ustawy o
szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow);

12. zawarcia zaktadowej umowy dotyczacej pracowniczych programow emerytalnych (art. 11
ust. 3-6 ustawy o pracowniczych programach emerytalnych).

§2.

1. Uzyte w Regulaminie okreslenia majg nastgpujace znaczenie:

1) Pracodawca — Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie

2) CKiSE - Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie

2) Pracownik — osoba pozostajgca z Pracodawcg w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz zajmowane stanowisko pracy, jak rowniez rodzaj

umowy o prace.
(
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4) Pracownik zarzagdzajacy zakladem w imieniu Pracodawcy — Dyrektor



5) Przedstawiciele pracownikoéw — Pracownicy wylonieni w wyniku wyborow w celu
wspotdziatania z Pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci
dokonywania w imieniu Pracownikow uzgodnien oraz konsultacji z Pracodawca.

2. Przewidziane niniejszym Regulaminem czynnosci odnoszace si¢ do Pracodawcy wykonuje
Dyrektor CKiSE.
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1. Pracodawca powiadamia Pracownikdéw o potrzebie przeprowadzenia wyboréw
Przedstawiciela pracownikow, o terminie i miejscu zebrania Pracownikéw, podczas ktérego
zostang przeprowadzone wybory, sposobie i terminie zglaszania kandydatdéw, sposobie
glosowania, warunkach uznania glosu za wazny oraz inne sprawy wymagane dla prawidlowe;j
organizacji wybordw.
2. Powiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej umieszczane jest na tablicy ogloszen w
CKiSE oraz rozsytane jest do Pracownikéw za posrednictwem poczty elektronicznej, co
najmniej trzy dni przed planowanym terminem przeprowadzenia wyborow.
3. Wybory przeprowadza Pracodawca na swoj koszt, w czasie pracy i miejscu przez niego
wyznaczonym.

§ 4.
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim Pracownikom zatrudnionym w dniu
przeprowadzania wybordw.
2. Prawo zglaszania kandydatow na Przedstawiciela pracownikow ma kazdy Pracownik,
ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze.
4. Liczba kandydatow jest nieograniczona.
5. Na podstawie zgtoszonych kandydatur komisja wyborcza przygotowuje list¢ kandydatow w
formie kart do glosowania.

§ 5.
1. Wybory przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktorej wchodzi dwoch Pracownikow
wybranych przez Pracodawce.
2. Do zadan komisji wyborczej nalezy zgodne z niniejszym Regulaminem przeprowadzenie
wyborow Przedstawiciela pracownikow, w tym w szczegdlnosci:
a) przygotowanie kart do gtosowania
b) ustalenie listy Pracownikow uprawnionych do glosowania,
c) ustalenie wazno$ci oddanych glosow,
d) liczenie oddanych glosow,
e) ustalenie wynikow wyboréw.
3. Komisja wyborcza wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.
4. Czlonkowie komisji wyborczej nie bedg przekazywaé, ujawniaé ani wykorzystywac
jakichkolwiek informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw lub w
zwigzku z ich cztonkostwem w komisji wyborczej lub przy okazji tych czynnosci.

§ ©.
1. Przedstawiciele pracownikow wybierani sg w bezposrednich, réwnych i tajnych wyborach.
2. Kazdemu Pracownikowi przystuguje jeden glos.
3. Pracownik poswiadcza odbior karty do gtosowania sktadajgc swoj podpis na liScie 0s6b
uprawnionych do gtosowania.
4. Glosowanie odbywa sie w nastepujacy sposob:
a) Pracownik stawia znak ,,x” przy nazwisku jednego kandydata;



b) jezeli Pracownik postawil znak ,,x” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata, nie
postawil znaku ,,x” przy nazwisku zadnego z kandydatow lub postawil przy nazwisku
kandydata znak inny niz ,,x” oddany glos jest niewazny;

5. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborcze;.

§:7:
1. Wybory sg wazne bez wzgledu na liczbg oddanych glosow.
2. Na Przedstawiciela pracownikéw zostaje wybrana jedna osoby, ktora otrzyma najwigkszg
liczbe glosow.
3. Jezeli kilku kandydatéw na Przedstawiciela pracownikow otrzyma réwng liczbg gtoséw
uprawniajgcych do wyboru, przeprowadza si¢ drugg turg wyboréw z ich udziatem.
4. Jezeli kandydature zglosit jedynie jeden Pracownik, wyboréw nie przeprowadza sig, a osobe
te uwaza sie za wybrang, o ile wyrazi ona zgodg na petnienie funkcji, zgodnie z ust. 7 ponize;.
5. W przypadku gdy zaden Pracownik nie weZzmie udziatu w glosowaniu lub zaden z
Pracownikéw nie zglosi swojej kandydatury na Przedstawiciela pracownikéow komisja
wyborcza przeprowadza ponowne wybory, ktore Pracodawca zarzadza w terminie co najmniej
7 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu wyboréw lub co najmniej 7 dni od dnia
nastepujgcego po dniu, w ktorym wybory mialy si¢ odby¢.
6. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania i sporzadza protokot z gtosowania.
7. Kandydaci z najwiekszg iloscig gtosow sktadaja komisji wyborczej zgode w formie pisemne;j
na pelnienie funkcji Przedstawiciela pracownikéw, w terminie dwoch dni od dnia wybor6w.
8. W przypadku braku zgody kandydata lub kandydatéw z najwigkszg liczbg glosow
Przedstawicielem pracownikéw zostaje kolejna osoba z najwyzsza liczbg gloséw, po uprzednim
wyrazeniu zgody na pelnienie funkcji.
9. Komisja wyborcza w terminie siedmiu dni od dnia uzyskania zgody na pelnienie funkcji
Przedstawiciela pracownikéw informuje o wyniku wyboréw poprzez umieszczenie informacji
na tablicy ogtoszen CKiSE.

§ 8.
1. Mandat Przedstawiciela pracownikow wygasa w przypadku:
a) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z Pracodawcg;
b) rezygnacji Pracownika z pelnienia funkcji Przedstawiciela pracownikéw poprzez ztozenie
pisemnego o$wiadczenia z zachowaniem czternastodniowego okresu wypowiedzenia;
¢) odwotania z funkcji Przedstawiciela pracownikow;
d) $mierci Pracownika.
2. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest na czas nieoznaczony.
3. Pracodawca jest zobowigzany do zorganizowania wyboréw na co najmniej dwadziescia
jeden dni przed uplywem kadencji obecnego Przedstawiciela pracownikow.
4. Wybory uzupehiajgce przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi dla wyboru
Przedstawiciela pracownikow.

§9.

1. Pracownikom przystuguje prawo odwolania Przedstawiciela pracownikéw. W tym celu
Pracownicy powinni ztozy¢ Pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwotania Przedstawiciela pracownikow.

2. Skuteczne zadanie przeplowadzenia glosowania w celu odwotania Przedstawiciela
pracownikow wymaga podpiséw co najmmej 25% Pracownikéw zatrudnionych na dzien jego
sktadania. Zadanie winno wskazywa¢ imi¢ i nazwisko Przedstawiciela pracownikow, ktorego
odwolania domagajg si¢ Pracownicy oraz przyczyne odwotania.
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3. Glosowanie w sprawie odwotania Przedstawiciela pracownikéw przeprowadza komisja
wyborcza, stosujagc odpowiednio zasady przewidziane dla wyboru Przedstawiciela
pracownikow.

4. Odwolanie Przedstawiciela nastgpi, gdy za odwotaniem zaglosuje co najmniej 50%
Pracownikéw biorgcych udzial w gtosowaniu.

5. Glosowanie w sprawie odwotania Przedstawiciela pracownikow jest wazne, jezeli wezmie
w nim udziat co najmniej 50% wszystkich Pracownikow uprawnionych do glosowania.

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.
2. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 10.03.2025 r.
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