Zatacznik do Zarzadzenia Nr :C,//../2016
Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan
Europejskich w Biatogardzie

z dnia 4. Km¥tn().2016 roku, w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego

Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w
Biatogardzie.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
CENTRUM KULTURY I SPOTKAN EUROPEJSKICH W BIALOGARDZIE

I Postanowienia ogolne

§1

Centrum Kultury i Spotkan Europejskich prowadzi dziatalno$é w oparciu o
Statut stanowigcy zatacznik do Uchwaty Nr XXIII/174/08 Rady Miejskiej
Biatogardu z dnia 26 marca 2008r.

§ 2

Niniejszy regulamin okresla organizacje wewnetrzng Centrum Kultury i
Spotkan Europejskich oraz podstawowe zadania i zakresy dziatalnosci
dziatdw wchodzacych w skfad Centrum Kultury i Spotkan Europejskich.

§3
1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,CKiSE”, nalezy przez to
rozumiec¢ Centrum Kultury i Spotkan Europejskich z siedzibg w
Biatogardzie.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,Dyrektorze”, nalezy przez to

rozumiec¢ dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich z
siedzibg w Biatogardzie.

IT Kierownictwo CKiSE
g4
1. Pracq CKiSE kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje CKiSE na zewnatrz.
3. Dyrektorowi podlegajgq wszyscy pracownicy zatrudnieni w CKiSE.

4. Dyrektor ustala plan dziatalnosci CKiSE, prowadzi samodzielnie
polityke personalng i kieruje doskonaleniem kadr.

5. Dyrektor zatrudnia i uposaza wszystkich pracownikow.
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6. Pisma wychodzace z CKiSE, zarzadzenia, dokumenty podpisuje
Dyrektor badz osoba przez niego upowazniona.

7. W czasie nieobecnoséci Dyrektora zastepstwo petni Gtowny ksiegowy
lub podczas nieobecnosci Gtéwnego ksiegowego osoba przez
Dyrektora wyznaczona.

8. Pracownicy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem CKiSE za nalezytg
organizacje pracy na powierzonym stanowisku.

§5
W CKiSE istniejg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor,

2) Gléwny ksiegowy,

3) Kierownik ,Kina Centrum”,
4) Kierownik administracyjny.

III Struktura organizacyjna

§ 6

1. W sktad Centrum Kultury i Spotkan Europejskich wchodzg
nastepujace dziaty okreslone symbolami i stanowiska pracy:

a) Dziat Finansowo-Ksiegowy - symbol FK

1) gtéwny ksiegowy - Kierownik Dziatu,
2) referent ds. finansowo-ksiegowych,
3) kasjer.

b) Dziat - Kino ,Centrum” i Organizacja imprez = symbol KI

1) kierownik ,Kina Centrum” - kierownik Dziatu
2) specjalista ds. kina i organizacji imprez,

3) specjalista ds. kina i promocji kultury,

4) kinooperator,

5) specjalista ds. akustyki i oswietlenia

6) organizator
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c) Dziat administracyjno-gospodarczy - symbol AG

1) Kierownik administracyjny - kierownik Dziatu
2) Pracownik gospodarczy
3) Kasjer-bufetowa

oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) instruktor ds. rozwoju i upowszechniania kultury.

2. W ramach posiadanych srodkéw Dyrektor CKIiSE moze zatrudniaé
pracownikow w formie uméw cywilnoprawnych do realizacji zadan
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie CKiSE.

§7

1. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach:

1) Gtéwny ksiegowy,
2) instruktor ds. rozwoju i upowszechniania kultury,

3) Kierownik ,Kina Centrum”,
4) Kierownik administracyjny.

IV Ogolny zakres upowaznien i odpowiedzialnoséci kierownikéw
dzialow CKIiSE oraz pracownikéw dzialdow

§ 8
1. Dziatami:
- finansowo-ksiegowym,
- »Kino ,Centrum” i organizacja imprez”,
- administracyjno-gospodarczym,
kierujg Kierownicy Dziatdéw, ktérzy sg odpowiedzialni przed Dyrektorem

za nalezytg organizacje pracy oraz za prawidtowe i Sprawne
wykonywanie zadan dziatu.
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2. Kierownik Dziatu podejmuje decyzje jednoosobowo w zakresie
przydzielonych zadan i ponosi odpowiedzialnos¢ za wszystkie sprawy
kierowanej komorki.

3. Do podstawowych obowigzkdéw Kierownika Dziatu nalezy:

1) zapewnienie nalezytej organizacji pracy dziatu oraz prawidtowego i
sprawnego wykonywania zadan,

2) nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow
porzadku i dyscypliny pracy,

3) dbato$¢ o podnoszenie przez pracownikow kwalifikacji zawodowych,
a przede wszystkim biezgce Sledzenie zmian w przepisach prawa,
poznanie instrukcji, oraz realizacja wytycznych kierownictwa,

4) podejmowanie inicjatyw w zakresie pracy dziatu,

5) przyjmowanie i zatatwianie spraw obywateli,

6) zabezpieczenia mienia w kierowanym dziale,

7) nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikow tajemnicy
stuzbowej i panstwowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

8) zapewnienie rzetelnego i terminowego przygotowania materiatdow na
zlecenie Dyrektora,

9) prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie zbioréw zarzadzen i
pism i zarzadzen Dyrektora i w zakresie zgodnym z wtasciwoscig
pracy dziatu - uchwat Rady Miejskiej Biatogardu i zarzadzen
Burmistrza Biatogardu,

10) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w ramach pracy
dziatu,

11) wspotpraca z Kierownikami innych Dziatow w zakresie ich
kompetencji.

2. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ Gtdwnego Ksiegowego
wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z p6zn. zm.) W
zwigzku z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240 z pdzn. zm.).
Gtowny ksiegowy sprawuje bezposredni nadzor pracownikami
pracujgcymi na nastepujacych stanowiskach:

- referent ds. finansowo-ksiegowych,
- kasjer.
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3. Do zadan Gtoéwnego ksiegowego nalezy:
1) planowe i celowe realizowanie budzetu instytucji, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
2) ustalanie stanu i wyniku finansowego,
3) sporzgdzanie rocznych planéw finansowych, analiz, sprawozdan
statystycznych i bilansowych,
4) gospodarowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych,
5) dokonywanie wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym instytucji,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,
6) prowadzenie rachunku instytucji oraz wykonywanie innych zadan
zgodnie z przepisami o gtéwnych ksiegowych,
7) kierowanie pracg dziatu finansowo-ksiegowego.
4. Gtowny ksiegowy jest uprawniony do:
1) dysponowania wspdlnie z Dyrektorem CKiSE majatkiem
zaktadowym oraz zaciggania zobowigzan finansowych w granicach
okreslonych przepisami,
2) wystepowania jako petnomocnik dyrektora CKiSE przy
dysponowaniu rachunkami bankowymi i wydawania innych
dyspozycji o charakterze finansowo-ksiegowym wynikajgacych z
przepisdw ogdinych,
3) okreslenia zasad, wedtug ktorych maja by¢ wykonywane przez
inne komorki organizacyjne CKIiSE prace niezbedne do zapewnienia
prawidtowosci gospodarki finansowej, ksiegowosci i
sprawozdawczosci finansowej,
4) egzekwowania od podlegtych pracownikow obowigzku udzielania
w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informaciji i wyjasnien,
jak réwniez udostepnienie do wgladu dokumentow i wyliczen
bedacych zrddtem tych informacii,
5) egzekwowania od innych pracownikéw CKiSE usuniecia w
wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych m.in.:
a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw,
b) systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej.
6) wystepowania do dyrektora CKiSE z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,
7) sprawowania merytorycznej kontroli dziatalnosci pracownikéw
dziatu finansowo-ksiegowego,
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8) wnioskowanie w sprawach przyjmowania i zwalniania
pracownikéw dziatu finansowo-ksiegowego oraz zgtaszania wnioskow
w sprawach osobistych tych pracownikéw, nagradzania i karania,

9) akceptowania projektéow urlopdw pracownikow dziatu finansowo-
ksiegowego.

5. Kierownik ,Kina Centrum” sprawuje bezposredni nadzér nad
funkcjonowaniem ,Kina Centrum oraz organizacja imprez przez CKISE,
podlegaja mu bezposrednio pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) specjalista ds. kina i promocji kultury,
2)specjalista ds. kina i organizacji imprez,
3)kinooperator,

4)specjalista ds. akustyki i oswietlenia,
5)organizator.

6. Kierownik , Kina Centrum” jest uprawniony do:

1) egzekwowania od podlegtych pracownikéw obowigzku udzielania
w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i wyjasnien,
jak réwniez udostepnienie do wgladu dokumentéw i wyliczen
bedacych zrédtem tych informacii,
2) wystepowania do dyrektora CKiSE z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli okredlonych zagadnien,
3) sprawowania merytorycznej kontroli dziatalnosci pracownikéw
dziatu ,,,Kino Centrum” i organizacja imprez”,
4) wnioskowanie w sprawach przyjmowania i zwalniania
pracownikéw dziatu ,,Kino Centrum” i organizacja imprez” oraz
zgtaszania wnioskow w sprawach osobistych tych pracownikéw,
nagradzania i karania,
9) akceptowania projektow urlopéw pracownikow dziatu ,,,Kino
Centrum” i organizacja imprez”.
7. Kierownik administracyjny sprawuje bezposredni nadzér nad stanem
technicznym obiektéw, w ktorych swojq dziatalnos¢ prowadzi CKiSE,
podlegajq mu bezposrednio pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

1) Pracownik gospodarczy,
2) Kasjer-bufetowa.
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8. Kierownik administracyjny jest uprawniony do:

1) egzekwowania od podlegtych pracownikéw obowigzku udzielania
w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informaciji i wyjasnien,
jak rowniez udostgpnienie do wgladu dokumentéw i wyliczen
bedacych zrédtem tych informacii,

2) wystepowania do dyrektora CKiSE z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli okreslonych zagadnien,

3) sprawowania merytorycznej kontroli dziatalnosci pracownikéw
dziatu ,administracyjno-gospodarczego”,

4) wnioskowanie w sprawach przyjmowania i zwalniania
pracownikow dziatu ,administracyjno-gospodarczego” oraz
zgtaszania wnioskéw w sprawach osobistych tych pracownikdw,
nagradzania i karania,

9) akceptowania projektéw urlopdw pracownikéw dziatu
»~administracyjno-gospodarczego”.

9. Pracownicy dziatéw ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) znajomos¢ przepiséw prawa ustrojowego, materialnego, :
proceduralnego oraz innego w zakresie zgodnym z zadaniami dziatu,

2) zatatwianie spraw w sposOb wyczerpujacy i kompleksowy — na
podstawie zgromadzonych materiatow,

3) terminowe i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

4) prawidtowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt spraw,
rejestrow, pomocy urzedowych, wyposazenia biurowego oraz innego
przekazanego w uzytkowanie.

5) racjonalng gospodarke materiatami biurowymi i innymi
przydzielonymi do realizacji zadan dziatu

6) realizacje powierzonych zadan przypisanych dla stanowiska pracy w
sposob fachowy, terminowy, zgodny z prawem.

§9
Szczegotowy podziat zadan oraz zakres obowigzkdw i upowaznien dla

wszystkich stanowisk w dziatach okreslajg Kierownicy Dziatdw w zakresach
czynnosci, a dla stanowisk podlegtych dyrektorowi — Dyrektor CKiSE.
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V Zadania dzialéw organizacyjnych
§ 10
1. Instruktorzy ds. rozwoju i upowszechniania kultury:

1) organizowanie warsztatow tworczych,

2) organizacja i realizacja promocji zespotéw i sekcji amatorskich
CKiSE,

3) prowadzenie kotek zainteresowan ,

4) doskonalenie zdolno$ci dzieci i tworcow amatorow,

5) przygotowanie dekoracji, scenografii na imprezy organizowane
przez CKiSE,

6) opracowywanie i przygotowywanie we wspotpracy z dziatem
,Kino ,Centrum” i organizacja imprez” materiatow do druku:
zaproszen, afiszow, plakatdéw, katalogéw wystaw, programoéw,
ulotek, itp.,

7) prowadzenie zaje¢ muzycznych, wokalnych, teatru lalek i
teatralnych w grupach i zespotach,

8) opieka nad zespotami dziatajgcymi przy CKiSE,

9) prowadzenie wtasnych zespotéw zywego stowa i teatru,

10) popularyzowanie teatru jako dziedziny sztuki,

11) prowadzenie biblioteki repertuarowej,

12) wspdtpraca z teatrami zawodowymi i amatorskimi,

13) udziat w konkursach i przegladach,

14) prowadzenie dziatalnosci edukacji artystycznej w Bramie
Wysokiej przy ul. Grottgera 4-5 w Biatogardzie oraz dziatalnosci
wystawienniczej w galerii w siedzibie CKiSE,

15) wspotpraca ze $rodowiskami twdrczymi,

16) Wspo+d2|a+an|e z innymi placéwkami oswiaty i kultury,

17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej podejmowanych dziatan,

18) pozyskiwanie srodkdéw na dofinansowanie biezacych dziatan,

19) wspdtpraca z pozostatymi komorkami CKiSE.

2. Dziat finansowo-ksiegowy:

1) nadzér nad gospodarkg ekonomiczng i finansowq CKISE,

2) sporzadzanie, przyjmowanie i kontrola obiegu dokumentéw
finansowo-ksiegowych,

3) prowadzenie obstugi ksiegowej i kasowej Centrum Kultury i Spotkan
Europejskich,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

5) zatwierdzanie dowodéw rachunkowych do wyptat oraz sprawdzanie
dowodoéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
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6) dekretowanie dowodow finansowo- ksiegowych, sporzadzanie
polecen ksiegowania, not ksiegowych,
7) konsultowanie spraw finansowych z Dyrektorem,
8) realizacja zobowigzan oraz windykacja naleznosci,
9) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej oraz uzgadnianie jej standw
na koniec kazdego miesiaca,
10) prowadzenie kartotek ilosciowo- wartosciowych oraz okresowe
uzgadnianie z kartotekami magazynowymi i z kontem syntetycznym,
11) prowadzenie analitycznej ksiegowosci kosztow biezacej
dziatalnosci,
12) okresowe uzgadnianie ksiegowosci analitycznej z odpowiednimi
kontami syntetycznymi i ze stanem faktycznym,
13) uzgadnianie sald z dtuznikami i wierzycielami,
14) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw CKIiSE,
15) sporzadzanie list wynagrodzen, list wyptat z tytutu umdow o dzieto i
zlecenia,
16) obliczanie, pobieranie i rozliczanie podatku dochodowego od osdb
fizycznych, rozliczenia z ZUS - em,
17) przygotowanie sprawozdan finansowych,
18) prowadzenie dokumentacji dotyczacej podejmowanych dziatan,
19) nadzor nad rozliczeniem finansowym przyznanych $rodkéw z UE i
innych,
20) wykonywanie wiasciwych zadan w ramach kontroli zarzadczej.

3. Dziat administracyjno-gospodarczy:

1) administrowanie wszystkimi obiektami i majgtkiem CKiSE,

2) dbanie o estetyke i oprawe wizualng obiektu CKIiSE

3) zaopatrzenie instytucji w sprzet i materiaty zgodnie z
wnioskowanymi potrzebami poszczegdlnych dziatow,

4) zabezpieczenie obiektéw w zakresie ochrony przed pozarem,
kradziezami, dewastacjq i innymi przewidywalnymi wypadkami,

5) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw zatrudnionych
przez CKISE, ,

6) nadzorowanie ewidencji czasu pracy pracownikdw oraz wspdtpraca z
Gtéwnym ksiegowym w sprawach ptacowych i socjalnych
pracownikéw,

7) prowadzenie ewidencji badan lekarskich pracownikéw i przegladow
stanowisk pracy pod wzgledem bhp i ppoz,

8) prowadzenie opieki nad osobami odbywajgcymi staz lub praktyki w
CKiSE,

9) prowadzenie ewidencji nieruchomosci i lokali CKiSE oraz
wyposazenia CKiSE,

10) prowadzenie bufetu kina, w tym sprzedazy w bufecie,
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11) dokonuje drobnych napraw sprzetdéw i wyposazenia,

12) wykonuje inne polecenia Dyrektora majace na celu wtasciwy
przebieg imprez w obiekcie i w terenie,

13) wspotpraca przy organizacji innych imprez majac na uwadze
prawidtowe funkcjonowanie placéwki - na zlecenie Dyrektora,

14) organizacja i nadzér zakupéw wykonywanych w trybie Zamowien
Publicznych,

15) &ciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz. oraz sanitarnych w
czasie wykonywanej pracy, a w szczegolnosci przy uzywaniu
$rodkow chemicznych,

16) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone stroje w szatni CKIiSE,

17) utrzymanie czystosci w placéwce i wokoét siedziby CKiSE oraz w
innych pomieszczeniach, z ktorych CKiSE korzysta w zwigzku z
dziatalnoscia,

18) wiasciwe przygotowanie sal do zajec¢ i na imprezy,

19) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej CKiSE,

20) prowadzenie dokumentacji dotyczacej podejmowanych dziatan,

21) opracowywanie wnioskéw na pozyskanie funduszy z UE i innych,

22) pozyskiwanie $rodkéw na dofinansowanie biezacych dziatan,

23) wspdtpraca z pozostatymi komorkami CKiSE

24) wykonywanie wtasciwych zadan w ramach kontroli zarzadczej.

4. Dziat Kino ,,Centrum” organizacja imprez:

1) prowadzenie dziatalnosci kina wg standardow okreslonych w
zawartych umowach,

2) organizacja i realizacja projekcji kinowych,

3) rozliczanie w porozumieniu z Gtéwnym ksiegowym wptywow i
kosztow prowadzonej dziatalnosci kina,

4) planowanie i realizacja repertuaru kina,

5) planowanie i realizacja dziatan promocyjno- reklamowych kina,

6) przygotowanie projektu i realizacja przyjetego kalendarza imprez,

7) impresariat zespotdw i dziatain CKiSE,

8) planowanie wykorzystania srodkow technicznych i bazy lokalowej
CKiSE w organizowanych dziataniach (we wspotpracy z dziatem
administracji i obstugi),

9) sprzedaz ustug kulturalnych CKiSE na zewnatrz,

10) organizacja kolportazu biletow,

11) zabezpieczenie wszystkich dziatan - zgodnie z ustawg o

imprezach masowych i innymi obowigzujacymi przepisami,

12) organizowanie koncertéw, spektakli teatralnych i innych

prezentacji scenicznych, w tym: wspotpraca z instytucjami
muzycznymi,
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13) wspotpraca przy organizowaniu wystaw, przegladéw, i
konkursow plastycznych,

14) wnioskowanie i czgSciowa realizacja zakupdw sprzetu i
materiatéw oraz nadzér nad ich stanem technicznym i
uzytkowaniem, '

15) organizowanie imprez zleconych CKiSE,

16) akustyczne nagtosnienie imprez i koncertéw organizowanych
przez CKIiSE i zleconych,

17) nadzér nad sprzetem nagto$nieniowym stanowigcym
wyposazenie CKISE,

18) organizowanie i koordynowanie imprez kulturalnych , kulturalno-
sportowych itp. na terenie Miasta Biatogard,

19) wspdtpraca z innymi zespotami, instytucjami kulturalnymi,

20) organizowanie konkursow recytatorskich, wokalnych,
muzycznych i przegladdw teatralnych,

21) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych i sprzedaz ustug
wiasnych,

22) wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig Punktu Informacji
Kulturalnej i Turystycznej w siedzibie CKiSE,

23) obstuga techniczna w zakresie audio i video imprez CKiSE i
imprez zleconych,

24) prowadzenie we wspotpracy z dziatem rozwoju i upowszechniania
kultury dziatalnosci rejestrujacej w formie audiowizualnej
dziatania CKIiSE, :

25) planowanie i organizacja wszystkich wydawnictw CKiSE od strony
projektowo-poligraficznej (plakaty, ulotki, repertuar itp.),

26) prowadzenie dokumentacji dotyczacej podejmowanych dziatan
oraz realizacja i rozliczenie zaplanowanego budzetu na realizacje
kalendarza imprez CKIiSE,

27) promocja dziatalnosci Centrum Kultury i Spotkan Europejskich,
prowadzenie strony internetowej CKiSE oraz profilu na portalu
spotecznosciowym ,facebook”,

28) wspotpraca z pozostatymi komérkami CKiSE,

29) wykonywanie wiasciwych zadan w ramach kontroli zarzadczej.

VI Skargi i wnioski
§11

1. Do rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw w zakresie
funkcjonowania CKiSE wiasciwy jest Dyrektor albo upowazniony
przez niego pracownik.

2. Termin rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw wyznacza
Dyrektor odpowiednim zarzgdzeniem.
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3. Informacja o terminie przyjmowania skarg i wnioskdw umieszczona
jest na tablicy ogtoszen.

VII Postanowienia koncowe
§ 12

1. Szczegotowg strukture organizacyjng okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pracownicy, ktorzy z tytutu wykonywania swych czynnosci majq
powierzony majatek stanowigcy wtasnos¢ CKiSE sg za niego
materialnie odpowiedzialni.

3. W sprawach nie objetych postanowieniami regulaminu decyduje
Dyrektor CKiSE.

4. Dla zapewnienia petnej koordynacji dziatalnosci CKiSE wszyscy
pracownicy CKiSE sg zobowigzani ze sobg wspotpracowac.

5. Przez wspotprace nalezy rozumie¢ wspdlne dziatania przy organizadji
i realizacji imprez i przedsiewzigc orgamzowanych lub
wspotorganizowanych przez CKIiSE jak réwniez m.in. : wspdlne
zatatwianie spraw i zadan kompleksowych jak np.: opracowywanie
plandw finansowo- rzeczowych na kazdy rok oraz opracowywanie
kalendarzy imprez, sprawozdan z realizacji ww. planéw

§ 13

1. Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w sposéb w
jaki regulamin zostat wprowadzony.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nadania.

Maja 15 a3- 200 Biatogard

NIP 0122068016 REGON 320961690
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3. Informacja o terminie przyjmowania skarg i wnioskdéw umieszczona
jest na tablicy ogtoszen.

VII Postanowienia koncowe
§ 12

1. Szczegdtowa strukture organizacyjng okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pracownicy, ktérzy z tytutu wykonywania swych czynnosci majq
powierzony majatek stanowiacy wtasnos¢ CKiSE sg za niego
materialnie odpowiedzialni.

3. W sprawach nie objetych postanowieniami regulaminu decyduje
Dyrektor CKiSE.

4. Dla zapewnienia petnej koordynacji dziatalnosci CKiSE wszyscy
pracownicy CKiSE sg zobowigzani ze sobg wspotpracowac.

5. Przez wspoiprace nalezy rozumie¢ wspdlne dziatania przy organizacji
i realizacji imprez i przedsiewzie¢ organizowanych lub
wspotorganizowanych przez CKIiSE jak réwniez m.in.: wspolne
zatatwianie spraw i zadan kompleksowych jak np.: opracowywanie
planéw finansowo- rzeczowych na kazdy rok oraz opracowywanie
kalendarzy imprez, sprawozdan z realizacji ww. planéw

g 13 "

1. Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonywane w sposéb w
jaki regulamin zostat wprowadzony.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem nadania.

ul. 1 Maja 1’5 13- 200 Biatogard
NIP 6/22068016 REGON 320961690
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