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Biało'ard' dnia 13 czerwca 

"3"9,',1":;przeprowadzonej przez "l,ripis 
- '" f,.', .

Monikę Leszczyk - Stanowisko Pracy ds. Higieny Prffi, Młodszy Asystent ds. Higieny Pracy
Nr upoważnienia 25118; Monikę Mazur - Stanowisko Pracy ds. Higieny Komunalnej, Młodszy
Asystent ds. Higieny Komunalnej, Nr upowaznienia 28118.
(imię i namisko, komórka organizacyna, nr upoważnienia do wykoryuania czynności kontrolnych)

Pracownika (-ów) upoważnionego (-ych) ptzez Pństwowego Powiatowego lnspektora Sanitamego
w Białogardzie
(nazwa orgmu Pań'stwowej [nspekcj i Sanitame1)

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 1 pkt 2 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (tj.Dz.U. z2017 r. poz.126I zpóźn. zm.) w związkuzart.67 $
1 oraz art. 68 $ 1 i $ 2 ustawy zdnia14 czerwca7960 r. Kodeks postępowania administracyjnego
(tj.Dz.U. z20I7 r. poz. 1257 zpóźn. zm.).

INFoRMACJE DoTY CZĄCE KoNTRoLowANE Go PODMIOTU
Podmiot kontrolowany
Centrum Kultury i Spotkan Europejskich, ul. 1 Maja 15, 78-200 Białogard
tel.: 943 1 1 9090, e-mail: kultura@bialogard.info, ePUAP: brak.
(peła a naru a/adres lt e l efon /faks/pocz ta e l ek t r o n icz n a)

2. Informacja doĘczącakontrolowanego obiektu
Centrum Kultury i Spotkań Europejskich, ul. 1 Maja 15,78-Ż00 Białogard
tel. : 943 1 1 9090, e-mail : kultura@bialogard.info, ePUAP : brak.
Rodzaj prowadzonej działalności : działalność obiektów kulturalnych.
(pehta nma adreshel{on/faks/poczta eleWronicna/rodzaj prowadzonej łlziałalnośc )3. osoba lub jednostkaorgalizacyjna odpowiedzialna zaptzestrzeganie wymagań
l)Centrum Kultury i Spotkań Europejskich reprezentowane ptzez Dyreklora
CKiSE w BiałogardŻie.
2) organizatoręm Centrum Kultury i Spotkań Europejskich jest Miasto Białogard, w imieniu
którego działa Burmistrz Miasta Białogard.
(imię i naruisko/pełna nąrya (inwestor/organ założycielskilw przypadku spółki cywilnej wymienić wszystkich wspólników))

1) adres kontrolowanego obiektu: ul. 1 Maja 15, 78_Ż00 Białogard;
2) adres siedziby burmistrza: ul. 1 Maja I8,78-200 Białogard
tel.: 943 1 1 9090, e-mail : kultura@bialogard.info, ePUAP : brak.
(adres zamieszknnia/Siedziby (w przypadku spółki cywilnej adresy zamieszkmia wszystkich wspólników/teleion,lfaks/poczła eIektroniczna))

4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio 6722029677 l32055l353lPKD 90.04.2
5. osoba kierująca podmiotem kontrolowanym:

Pan Paweł Wiśniewski - Dyrektor
(iilię i nw isko/Stanow isko)

6. osoba upoważniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiofu*
Nie dotyczy
(imię i naryisko/stmowiskotdane upoważniajqcegoldata wydania upoważnienią/'nr)

7. Inne osoby, w obecności których przeprowadzono kontrolę*
P ani Katarzyna Bułka - kierownik administracyjny.
(im ię i ilazwi S ko/St an ow tsko/ime)

il. INFoRMACJE DOTYCZĄCE KONTRoLI
1. Data i godzina rozpoczęcia kontroli: 13 częrwca 2018 r., godz. I23a
2. Dataotrzymaniaprzez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* nie dotyczy
3. Przyczyna odstąpienia od zawiadomienia: Samorządowa Jednostka Kultury _ wpis do rejestru

instyfucji kultury.
4. Data i godzina zakończenia kontroli: 13 czerwca 2018 r.' godz.14:30
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5' Czas kontroli obszaru, w którym stwierdzono nieprawidłowości*
Nie dotyczy

6. Zakres przedmiotowy kontroii
Nadzór nad warunkami higieny pracy w zakładach pracy; kontrola przestrzegania przepisów
określających wymagania higieniczne i zdrowotneo & W szczególności dotyczące uttzymania
nalezytego stanu higienicznego za}<Ładu ptacy; warunki zdrowotne środowiska pracy, a zslvłaszcza
zapobieganie powstawaniu chorób zawodowych i innych chorób zwiryartyeh z warunkami pracy;
przesttzegartie przez producentów, importerów, osoby wprowadzające do obrotu, stosujące lub
eksportujące substancje chemiczne, ich mieszaniny lub wyroby obowiązków wynikającychzustawy
zdnia25 lutego Ż011 r. o substancjach chemicznychi ich mieszaninach (tj. Dz. U. 2018 r.,poz. I43)
oraz Z rczpotządzeń wymienionych w tej ustawie; przestrzegatie obowiązków wynikających
z ustawy o ochronie zdrowia przed następstwami uŻywania tytoniu i wyrobów tytoniowych
(tj. Dz. U . z 2017 t.2 poz. 957 z poźn. zm.).
7. Wyposazenie użyte podczas kontroli* Nie dotyczy

(n e a w yp o S tż e n i a/n r identyfi ka c y j n y)

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano próbki do badan laboratoryjnych**
_nr inazułaprotokołu/ów* - nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis dhzvł.tęku lub obrazu* - nie dotyczy
10. Korzystarro* z wyników badan i pomiarów - Nie dotyczy
I 1 Dokumenty oceniane w trakcie kontroli
atzęczelie lekarskie stwierdzającę brak przeciwskazan do pracy na określonych stanowiskach,
szkolenie BHP, instrukcje BHP, ocena ryzyka zawodowego, rejestr wypadków przy pracy, rejestr
przypadków chorób zawodowych i podejrzen o takie choroby, wykaz substancji i mieszanin
chemicznych, karty charakterystyki, tabęla norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego, rejestr prac
narazających pracowników na działartie szkodliwego czynnika biologicznego zakwalifikowanych do
grupy 3 lub 4 zagtoŻenia, rejestr pracowników narażonych na działanię szkodliwych czynników
biologicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrożerua, wykaz czynników biologicznych
występuj ących w zakJadzie.
12.Wykaz dokumentów załączonych do protokołu kontroli*
Szczegółowakntaoceny ryzyka zawodowego NR 02lI7, stanowisko pracy: Kasjer_ bufetowa.
13. Podczas kontroli wypełniono formularze kontroli * nr: FlHPl}z,F|ILP/O3,FltlPl}g' w formie
elektronicznej, do wglądu w Powiatowej Stacji Sanitarno_Epidemiologicznej w Białogardzie przy
ul. Przechodniej 2.

III. WYNIKI KONTROLI
1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRSlinne
informacje istotne dla ustaleń kontroli:
Kontrolę przeprowadzono w siedzibie ZaYJadu Centrum Kultury i Spotkań Europejskich
wBiałogardzieprzy ul. 1Maja i5.
W stosunku do obiektu nie toczy się aktualnie postępowanie administracyjno-egzekucyjne.
Brak ustaleń pokontrolnych innych inspekcji.

2. Informacje istotne dla ustaleń kontroli np. stwierdzenia doĘczące stanu technicznego
podmiotu/obiektu, stanu sanitamo-higienicznego.

Centrum Kultury i Spotkan Europejskich prowadzi działalnośó w zakresie upowszechnienia kultury.

Zatrudnienie: 15 osób w !tm7 kobiet' na stanowiskach:
- administracyjno- biurowych: 10 osób w tym 4 kobiet;
- kasjer-bufetowa: 1 kobieta;
- pracownik gospodarczy: 4 osoby w tlrrn 2 kobiety;

ZakJad składa się z pomieszczei:
- salę balową,
- salę kinową,
- pomieszczenia biurowe,
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- dwie garderoby z pomieszczeniami higieniczno-sanitarnymi,
- toaletę damską i męską pTZy szatni,
- toaletę dla osób niepełnosprawnych,
- toaletę dla pracowników na I piętrze damską i męską,
- pomieszczenie socjalne na I piętrze
- magazyI7 do przechowywania środków czystości i dezynfekcyjnych
- pomieszczęnie na sprzęt porządkowy oraz środki myjąco-dezynfokcyjne.

Przedstawiono do wglądu aktualne zaświadczęnie o szkoleniu BHP pracownika zatrudnionego na
ww. stanowisku pracy oraz al<tualne otzeczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazń do
pracy na określonym stanowisku.
W zal<Ł'adzie opracowane są i dostępne dla pracownika instrukcje BHP.
Pracodawca ocenił i udokumentował ocęnę ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach pracy'
w których określił zagtoŻenie, źrodło zagtoŻenia/ przyczyna, możliwe skutki zagrożenia' ekspozycja,
prawdopodobieństwo zdarzenia, ryzyko, działarua zapobiegawcze, środki ochrony przed
zagroŻeriani( działania profilaktyczne). Na ww. stanowiskach pracy uwzględniono naraŹenie na
szkodliwę czynniki biologiczne, zaklasyfikowane do 2 i 3 grupy zagroŻenia.
Zgodnie z przedstawionymi oświadczeniami, pracownicy zostali zapoznant z ocęną ryzyka
zawodowęEo araz instrukcjami BHP.
W zal<Ładzie opracowany jest Ąestr wypadków przy pracy, zgodnie zktorym ostatni wypadek przy! pracy miał miejsce w 2015 r.' pracownik gospodarczy (ranacięta dłoni lewej ręki).
Zapewniono odzież roboczą' środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej, których
rcdzaj i ilość jest dostosowana do rodzaju pracy.
Zakład wypłaca ekwiwalent zapranie odzieŻy roboczej.
Pracodawcazapewtiapracownikom wodę do picia butelkowaną w okresie letnim.
W dniu kontroli w zal<ładzie były prowadzone prace remontowe.

W zaŁJadzie stosowane są Środki chemiczne służące do mycia i dezynfekcji znajdujące się
w wydzielonym miejscu. Dla wszystkich dostępna są karty charakterystyki, z którymi zostali
zapoznari pracownicy.

Pomieszczenia pracy, z których korzysta pracownik,uttzymane są w czystości i porządku, właściwie
do charaktęrystyki wykonywanej pracy.
Pomieszczenia higieniczno-sanitamę oraz znajdujące się w nich urządzenia utrzymanę są w stanie
zapewniającvm bezpieczne i higieniczne korzystanię z nich.

Na terenie placówki przestrzegane są zapisy ustawy z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia
przed następstwami uŻywania t1toniu i wyrobów Ęltoniowych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 957

v z poŹn. 7IrI.), tj. przesttzegarty jest zakaz palenia tytoniu, w widocznym miejscu umieszczono
odpowiednie oznaczęnia słowne i graficzne informujące o zakazie palenia wyrobów t1toniowych na
terenie zabJadu.
3. Nieprawidłowości stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisów prawnych, które
naruszono*
Nie dotyczy
4.Doruźnę zalecenia, uwagi i wnioski*
Nie dotyczy

Iv. UWAGI I ZASTRZEZENIA oSoB UCZESTNICZĄCYCH w KoNTRoLI
1. omówiono wyniki kontroli, dokonano/ nie--dekonane wpisu do ksiązki kontroli/dzien*ika

b{łdl€Ąńry**

Ż. wcesieae/nie wniesiono** uwag i zastrzeŻeń do opisanego w protokole stanu faktycznego

3.Poprawkiiuzupełnieniadoprotokołu-M/nienaniesiono**

(podać: numer strony protokołu, określenia lub wyrazy błędne i te, któreje z^tępują

4. Za stwierdzone nieprawidłowości wymienione w protokole w części III pkt 3 lit. - nie
nałożono/nałeżete** grzywnę w drodze mandatu kamego na
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(l n ię l naillsko/'|tanow sko)

w wysokości..... .słownie
(nr mmdatu karneso)... ...nie dOt.
(podstawaprawna) ....nie dOt....

5. Upowaznienie do nakładania grzwien w drodze mandatu karnego nr...... .... z dnia
.......wydaneprzez

6.

7.

(nana orgmu PańStwowej Inspekcji Sanitarnej)

osoba ukafana zostałapouczona o prawie odmowy przyjęciamandatu.
**

Dane osoby odmawiającej przyjęcia mandatu -
(imię i namisko/adres)

8. Protokół zostaŁ Sporządzony w 2 jednobrumiących egzemplarzaah
9. Z treśctą protokofu kontroli zapozrrana się/nie-zapeznanesĘ x *

10. W przypadku odmowy podpisania protokofu naleŻy wpisaó powód odmowy podpisania
protokołu* nie dotyczy

tracyjny

u,/l j

"łrd-

ti': i-'łF

(czyte@ podpis osób obecnych podczas kontroli)

N{i
PSS

(czytelny podpis kontrolujqcego Cyą

V. PoTWIERDZENIE ODBIORU PRoToKoŁU
Protokół kontroli Sanitarnej otrz1rmałemCam) w dniu: 13 czerwca 2018 r.

CEN1'&UM KŁjŁ i"t_j jłY
! sP{}TKAŃ tU nL\Pfj5xlc!'i

Ui 1 MBja i5' 7e_:ł.':' Biabgard
t*i'lbx 094 31'i .lrł $0

i\łlFJ 8;7_:lr,? _qĄ.;' ..'.i':. : ::2$55 "r 
-t 5:]

(czytelny podpis osoby odbierujące1 protokol i pieczęć podmiotu)

W trakcie kontroli wykorzystano/dełl*ykerzystane formularze kontroli** FlHPl}z,,ocena realizacji
ogólnych wymogów w kontrolowanych zal<ładach pracy", F/I{Pl03,,ocena realizacji wymogów
w Zaklesie występowania w śródowisku pracy szkodliwych czynników biologicznychofaz ochrony
zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki'', F/I{P/09 

',ocena rea|izacji wymogów
w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin'' ,w formie elektronicznej, do wglądu
w Powiatowej Stacji Sanitarno _ Epidemiologicznej w Białogardzie przy ulicy Przechodniej 2.

(naua/nr)

PoUczENIE: Ił' terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego protokołu kontroli mogq zostać zgłoszone ząstrzeżenio do ustaleń
stanu fakĘcznego..
Wyniki kontroli dotyczq warunków skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwanic1 kontroli.
Strona na kazdym etapie postępowania ma prawo wglądu w dokumentację w siedzibie właściwej stacii sanitarno-
epidemiologicznej.

* w przypadku odpowiedzi negaĘwnej naleĘ wpisać ',nie doĘczy"
** niewłaściwe skreślić

Ki$ownika
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