Zarzadzenie nr Q...2025

Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie
z dnia 07.07.2025 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. poz. 277, 807),
Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. 22015 r., poz. 1798 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj.
Dz.U. 22024 r., poz. 87), zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury 1 Spotkan
Europejskich w Biatogardzie stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u Pracodawcy.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr ..../2025

~ REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW CENTRUM KULTURY I SPOTKAN EUROPEJSKICH
W BIALOGARDZIE

Podstawa prawna:

1. Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991
r. (Dz. U. 22024 1. poz. 87)

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. poz. 277, 807).

3. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798 z pozn.
zm.)

4. Ustawy z dn. 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy- rozumie sie przez to Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie
reprezentowang przez Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich

2. Pracowniku- rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum
Kultury i spotkan Europejskich w Bialogardzie.

4. Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w
Bialogardzie.

5. Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawce wynagrodzenia
zasadniczego.

§2

1. Niniejszy regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom Centrum Kultury
i Spotkan Europejskich w Biatogardzie, zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

2. Minimalne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia okreslanego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (tekst jednolity:

Dz.U. z 2020 r., poz. 2207).



. Regulamin okre$la warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg pracownikéw zatrudnionych w Centrum Kultury i Spotkan Europejskich
w Biatogardzie.

. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania Pracownikéw Centrum
Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie i podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
jego trescig. Wzdr os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§3

. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysokosci 1 wyplaty podlegaja ochronie zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95//46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1/z
4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019
r. poz. 1781 ze. zm.);

. Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylacznie w celach

ustalenia prawa do poszczeg6lnych sktadnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych
ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty.

. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta udzielona) w dowolnym
momencie.

. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie

§4

. Dyrektorowi przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze;

- dodatek za wieloletnig prace;

- dodatek funkcyjny.

. Pozostalym pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji i jakosci
$wiadczonej pracy przystugujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia, ktore przyznawane sg
na warunkach okreslonych niniejszym regulaminem:

- wynagrodzenie zasadnicze;

- dodatek za wieloletnig prace;

- dodatek specjalny.

Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art. 81 § 1 Kodeks Pracy) oraz dodatku
wyrownawczego dla pracownicy w cigzy.



§5
Wynagrodzenie zasadnicze

. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

. Przy ustalaniu ptacy zasadniczej bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj stanowiska
pracownika, rodzaj i zakres wykonywanych zadan, zakres odpowiedzialnosci na danym
stanowisku. Wykaz stanowisk pracy w Centrum Kultury i Spotkan Europejskich zawiera
zatgcznik nr 2.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy ustala
pracodawca.

. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w wyniku:

- zmiany stanowiska pracy;

- istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku;

- istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy;

- coroczne, odpowiednio do wspdtezynnika inflacji.

§6
Dodatek za wysluge lat

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,,dodatkiem za wystuge lat”,

w wysokos$ci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy

o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnia prace jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
naby? prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do wyzsze] stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§7
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych lub innych zwigzanych
z kierowaniem zespoltem przewidzianym w Regulaminie organizacyjnym Centrum Kultury
i Spotkan Europejskich w Biatogardzie przystuguje dodatek funkcyjny. Wykaz stanowisk,
ktorym przystuguje dodatek funkcyjny stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnosei uwzglednic:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan;

5) liczbe podlegtych pracownikow,

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach $rodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8
Zasady wyplaty wynagrodzen

. Pelne wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za prace w okre$lonym terminie, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa oraz umowa o prace.

. Wynagrodzenie jest ptatne raz w miesigcu z dotu, ptatne do 25 kazdego miesigca.

. Wynagrodzenie miesigczne pracownika nie moze by¢ nizsze od minimalnego miesigecznego
wynagrodzenia osoby zatrudnionej w Polsce w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki.

§9
Swiadczenia przystlugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

. Swiadczenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia albo wypadku
przy pracy przystuguja za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng trwajaca lacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia
trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do
80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
- w okresie wskazanym w pkt.1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzgdow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek
i narzadow — w okresie wskazanym w pkt. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.
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2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Pozostale uprawnienia pracownika za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w pkt.
lokreslajg odrebne przepisy.

4. Do podstawy wymiaru wysokosci zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
wlicza sie wymienione nizej sktadniki wynagrodzenia: zasadnicze, dodatek funkcyjny. W/w
sktadniki potrgca si¢ proporcjonalnie za czas niezdolnosci do pracy pracownika

§10
Wynagrodzenie za czas urlopu

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymalby gdyby w tym czasie
pracowat.

§ 11
Dodatek specjalny

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych
przez Pracodawce zadan:

a) na okres wykonywania tych zadan albo
b) za prace w szczegb6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajac:

1) zakres i stopien trudno$ci powierzonych zadan lub obowigzkow;
2) specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest swiadczona praca.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérag dodatek specjalny jest
zZwigzany.

6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za te dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 12
Dodatek za prace w porze nocnej
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynikajacej

z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Pora nocna obowigzuje w godzinach 22.00 — 6.00
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ROZDZIAL 111
Inne §wiadczenia zwigzane z pracg

§13

1. Pracownikowi przyslugujg inne niz wynagrodzenie za pracg, nastgpujgce Swiadczenia
zZwigzane z pracg:
1) nagrody jubileuszowe;
2) odprawa emerytalna;
3) odprawa pos$miertna;
2. Pracownikowi przystuguje ponadto $wiadczenie zwigzane z pracg, przewidziane
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci odpraw
z tytulu zwolnienia z pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§14
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego go do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente
z tytulu niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Wyplata nagrody nastepuje na wniosek pracownika, niezwlocznie po nabyciu prawa do niej.

10. Pracownik jest zobowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach brakuje
odpowiedniej dokumentacji.

11. W razie zbiegu prawa do dwdch lub wigeej nagrod z powodu uzupelnienia dokumentacji albo

z innych przyczyn, pracownikowi wyplaca si¢ jedng, wyzszg nagrode.

(O8]
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§ 15
Odprawa emerytalna

Pracownikowi, spelniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem

ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pieni¢znej w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pieniezne]
w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy uwzglednia sig
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad,
obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§16

Odprawa poSmiertna

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie wyplaca si¢
odprawe posmiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.

1.

2

ROZDZIAL 1V
Nagrody
§ 17
W przypadku stwierdzenia w roku budzetowym w planie finansowym Centrum Kultury
i Spotkan Europejskich w Biatogardzie oszczgdnosci w zakresie wydatkéw na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie Dyrektor

moze przyzna¢ w ramach tych srodkéw nagrody pracownikom.
Podstawg przyznania nagrody sa w szczegdlnosci:

1) wysoka jako$¢ pracy,



2) szczegdlne osiggniecia,

3) zaangazowanie i inicjatywa.

. Nagrody majg charakter uznaniowy i sa przyznawane decyzja Dyrektora Centrum Kultury
i Spotkan Europejskich w Bialogardzie.

. Nagrode dla Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Biatogardzie przyznaje
Burmistrz Miasta Biatogard.

. Nagroda jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru:

1) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 § 1 Kodeksu pracy),

2) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,

i doliczana do wynagrodzenia za miesigc, w ktorym zostata wyptacona w kwocie faktycznie
wyplaconej.

. Celem nagrody jest uhonorowanie pracownikow za:

1) zaangazowanie,

2) inicjatywe,

3) kulture pracy,

4) wktad w realizacj¢ zadan jednostki.

. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow
pracowniczych.

§ 18

. Centrum Kultury i Spotkan Europejskich moze wyptlaci¢ w ciagu roku kalendarzowego
nagrode okoliczno$ciowg zwigzang z Dniem Dzialacza Kultury (29 maja).
. Nagroda okoliczno$ciowa zwigzana z Dniem Dziatacza Kultury nie przystuguje
pracownikom:
a) ktorzy nie przepracowali w Centrum Kultury 6 miesi¢cy od dnia zatrudnienia;
b) z powodu absencji przekraczajacej 30 dni;
¢) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz 2 dni;
d) kary dyscyplinarnej (art. 108 Kodeksu pracy).
. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane decyzjg Dyrektora Centrum Kultury
i Spotkan Europejskich.
. Nagrode dla Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich przyznaje Burmistrz Miasta
Biatogard.
. Nagroda jest uwzgledniana przy ustalaniu podstawy wymiaru:
1) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (art. 92 § 1 Kodeksu pracy),
2) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego,
i doliczana do wynagrodzenia za miesigc, w ktérym zostata wyptacona w kwocie faktycznie
wyptacone;j.
. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku razacego naruszenia obowigzkow
pracowniczych.

ROZDZIAL V
ZFSS
§19
. W Centrum Kultury i Spotkan Europejskich tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych. )
. Zasady funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych reguluje odrgbny

regulamin.



ROZDZIAYL. VI
Ryczalt

§ 20

. Pracownikom Centrum Kultury i Spotkan Europejskich uzywajacym w pracy samochodu

prywatnego dla celow stuzbowych moze przystugiwac:

a) ryczalt za uzywanie samochodu do jazd stuzbowych na terenie miasta Biatogard lub

b) rozliczenie wedtug ilosci przejechanych kilometrow za podrdze stuzbowe poza teren miasta
Biatogard.

. Miesieczny limit kilometréw na jazdy lokalne ustala pracodawca z uwzglednieniem przepiséw

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalania

oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodow
osobowych, motocykli i motorower6w niebedacych wlasnoscig pracodawcy (Dz. U. 2002, Nr

27, poz. 271 zpoin. zm).

. Warunkiem otrzymania rozliczenia okreslonego w ust. 1 lit. a), jest zawarcie z pracodawcg

umowy na uzywanie samochodu prywatnego dla celéw stuzbowych.

. Kwote ustalonego ryczattu, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a), zmniejsza si¢ o jedng dwudziestg

drugg za kazdy roboczy dzien nieobecnosci pracownika w miejscu pracy z powodu choroby,

urlopu, podrozy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin lub innej nieobecnosci oraz za
kazdy dzien roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat pojazdem do celdw stuzbowych.

. Ryczalt za uzywanie samochodu prywatnego dla celow stuzbowych przyshuguje takze

Dyrektorowi Centrum Kultury i Spotkan Europejskich. W zwigzku ustaleniem prawa do tego

ryczattu w Regulaminie wynagradzania nie jest on $wiadczeniem dodatkowym w rozumieniu

art. 11 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi

podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 2136).

. W imieniu pracodawcy umowg na uzywanie samochodu prywatnego dla celéw stuzbowych
przez Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan Europejskich podpisuje pracownik upowazniony
do reprezentowania pracodawcy w stosunku do Dyrektora Centrum Kultury i Spotkan
Europejskich.

. Rozliczanie podrézy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje si¢
w wysokosci 1 na zasadach okre$lonych w art. 775 Kodeksu pracy oraz wydanym na jego
postawie rozporzadzeniu.

ROZDZIAL. VII
Przepisy koncowe

§ 21

. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie wynagradzania zastosowanie majg wlasciwe
przepisy prawa pracy.

. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w tym samym trybie w jakim zostal ustanowiony,
badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Centrum Kultury i Spotkan Europejskich

(imig i nazwisko pracownika) e
(miejscowos$¢, data)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Centrum Kultury i Spotkan Europejskich

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam / zapoznalem si¢ z Regulaminem Wynagradzania
obowigzujgcym w Centrum Kultury i Spotkan Europejskich w Bialogardzie.

(data i podpis pracownika)
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Wykaz stanowisk pracy w Centrum Kultury i Spotkan Europejskich

9.

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow

. Dyrektor
. Kierownik administracyjno - gospodarczy

. Kierownik Kina ,,Centrum” i Impresariatu Kultury

Specjalista ds. administracyjnych

. Specjalista ds. promocji i marketingu

Specjalista ds. kina i organizacji imprez

Instruktor ds. kultury

. Instruktor ds. rozwoju i upowszechniania kultury

Kasjer — bufetowa

10. Pracownik gospodarczy

11. Konserwator
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Centrum Kultury i Spotkan Europejskich

Wykaz stanowisk, ktorym przystuguje dodatek funkcyjny

Lp. Stanowisko Dodatek funkcyjny — procent
wynagrodzenia zasadniczego do:

1. | Dyrektor 50%
2. | Kierownik administracyjno — gospodarczy 40%
3. | Kierownik Kina ,,Centrum” 40%

i Impresariatu Kultury

CENTI (LULTURY
SPOTI PEJISKICH
. 1 1 Biatogard
el fax & 1 80

FARGATES
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